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I. Основни задължения по Политиката 

Coca-Cola HBC и нейните дъщерни дружества (наричани заедно „CCHBC“ или „Дружеството“) 
спазват всички приложими спрямо тях закони и разпоредби относно икономическите санкции, 
ембаргото и ограничителните мерки („Санкции“). 

Неспазването на Санкциите може да доведе до тежки гражданскоправни и наказателноправни 
последици както за нашия бизнес, така и за отделните служители, длъжностни лица и членове 
на органите на управление, както и до значителни вреди за репутацията на CCHBC. Настоящата 
Политика определя основните стъпки и принципи за осигуряване на съответствие с приложимите 
Санкции. 

Неспазването на настоящата Политика е сериозно нарушение, което може да доведе до 
дисциплинарни мерки, включително уволнение. Нарушаването на Санкциите може да породи и 
правни последици за участващите лица и за Дружеството, включително значителни имуществени 
санкции, глоби и лишаване от свобода. 

За прилагането на настоящата Политика CCHBC е въвела Процес за проверка във връзка със 
санкции. Моля, запознайте се с Указанията на CCHBC относно процеса за проверка във връзка 
със санкции, които съдържат практически стъпки за служителите относно информацията, която 
следва да бъде проверявана при предприемане на потенциални сделки. Процесът за проверка 
във връзка със санкции е важна процедура за вътрешен контрол, която следва да се прилага при 
оценката на търговски сделки, за които могат да се отнасят ограничения, произтичащи от 
Санкции. 

 

II. Кой е длъжен да спазва настоящата Политика? 

Настоящата Политика е задължителна за всички лица, които работят за Дружеството по света, 
независимо от тяхното местонахождение, длъжност или ниво в йерархията. Това включва всички 
служители, ръководители, членове на Екипа на Висшето ръководство и членове на органите на 
управление на Дружеството. 

Изискваме временните и наетите по договор служители, консултантите, представителите и 
всички други трети лица, които действат от името на Дружеството, да спазват принципите на 
настоящата Политика. 
 

III. Какво представляват Санкциите? 

Санкциите са мерки, налагани от правителства и международни организации (например 
Организацията на обединените нации), с цел ограничаване на отношенията с определени 
държави, образувания и физически лица. Те могат да приемат различни форми, включително: 

• общи забрани за отношения с или на територията на определени държави, както и с 
определени физически лица или юридически лица; 

• търговски ограничения, включително оръжейно ембарго и забрани за износ на 
определено оборудване; 

• финансови санкции, като замразяване на активи и забрани за извършване на финансови 
операции; и 

• забрани за пътуване. 

 



  

3 
 

IV. Кой може да наруши Санкциите? 

Санкциите на ЕС се прилагат спрямо: 

• дружества от ЕС и граждани на ЕС по отношение на всички техни действия, независимо 
къде по света са извършени; 

• дружества извън ЕС и служители, които не са граждани на ЕС, по отношение на всички 
техни действия в ЕС, както и спрямо всяка дейност, извършвана изцяло или частично в 
ЕС. 

Санкциите на САЩ се прилагат спрямо: 

• дружества от САЩ и техните чуждестранни клонове по отношение на всички техни 
действия, независимо къде по света са извършени; 

• граждани на САЩ и лица с право на постоянно пребиваване (т.е. притежатели на „зелена 
карта“) по отношение на всички техни действия, независимо къде по света са извършени; 

• дружества извън САЩ и лица, които не са граждани на САЩ, по отношение на всички 
техни действия в САЩ, както и спрямо всяка дейност, извършвана изцяло или частично 
в САЩ. 

Съединените щати са въвели и т.нар. „вторични санкции“, които се прилагат пряко спрямо 
дружества и физически лица извън САЩ. Тези Санкции предвиждат налагането на редица 
мерки, предназначени да изключат нарушителя, който е лице извън САЩ, от икономиката на 
САЩ. 
 
Санкциите на Швейцария се прилагат спрямо: 

• швейцарски лица, всяка стопанска организация, учредена съгласно швейцарското право, 
и всяко лице, независимо от гражданството му, докато се намира в Швейцария; 

• лица и дружества, намиращи се извън Швейцария, по отношение на всички техни 
действия в Швейцария, както и спрямо всяка дейност, извършвана изцяло или частично 
в Швейцария. 

Санкциите на Обединеното кралство се прилагат спрямо: 

• дружества от Обединеното кралство и граждани на Обединеното кралство по отношение 
на всички техни действия, независимо къде по света са извършени, включително когато 
гражданин на Обединеното кралство е нает от дружество извън Обединеното кралство; 

• дружества извън Обединеното кралство и служители, които не са граждани на 
Обединеното кралство, по отношение на всички техни действия в Обединеното кралство, 
както и спрямо всяка дейност, извършвана изцяло или частично в Обединеното кралство. 

• дружества от Обединеното кралство и граждани на Обединеното кралство по отношение 
на всички техни действия, независимо къде по света са извършени, включително когато 
гражданин на Обединеното кралство е нает от дружество извън Обединеното кралство; 

V. Какво е забранено съгласно Санкциите? 

По принцип Санкциите забраняват: 

• отношения с физически лица или образувания, включени в приложими списъци за 
замразяване на активи, като списъка на САЩ на специално определените граждани и 
блокираните лица, консолидирания списък на ЕС на лицата и образуванията, спрямо 
които се прилагат финансови санкции, или списък, поддържан от друг компетентен орган 
(включително в Швейцария и Обединеното кралство); 

• отношения с образувания, които са притежавани или контролирани от лица или 
образувания, включени в посочените по-горе списъци; 
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• сделки със стоки или услуги, които биха нарушили приложими търговски санкции, 
включително забрани за износ или внос; 

• отношения с определени държави или територии. Например на лицата от САЩ по 
принцип е забранено да осъществяват отношения с Куба, Иран, Северна Корея и Крим. 
Дружествата и гражданите на ЕС, Швейцария и Обединеното кралство също са 
ограничени в отношенията си с някои от тези места; 

• подпомагането на сделки, които лицето не може да извършва пряко. Например 
гражданин на САЩ не може да подпомага или одобрява отношения на дружество извън 
САЩ с Крим. По аналогичен начин дружество от ЕС не може да използва свое дъщерно 
дружество извън ЕС, за да извършва дейност с лице или образувание, спрямо което ЕС 
е наложил замразяване на активи, или да извършва дейност, забранена от Санкциите на 
ЕС; 

• отношения с определени държави или територии. Например на лицата от САЩ по 
принцип е забранено да осъществяват отношения с Куба, Иран, Северна Корея и Крим. 
Дружествата и гражданите на ЕС, Швейцария и Обединеното кралство също са 
ограничени в отношенията си с някои от тези места. 

VI. Кога и как лицата от ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ трябва да си 
направят отвод? 

Възможно е да възникнат обстоятелства, при които за дружество от групата CCHBC е разрешено, 
съгласно приложимото право, да участва в дейност, която би представлявала забранена сделка 
съгласно Санкциите на ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ за други дружества или 
служители на CCHBC. 

При такива обстоятелства всички дружества и служители от ЕС, Швейцария, Обединеното 
кралство или САЩ, спрямо които се прилага забрана по силата на Санкции, не трябва да участват 
или по друг начин да подпомагат съответната дейност или сделка, освен ако тя не е разрешена 
с лиценз от компетентен орган или не е разрешена на друго основание. 

На служителите, длъжностните лица или членовете на органите на управление, които са длъжни 
да спазват приложимите спрямо тях Санкции, е забранено да извършват което и да е от следните 
действия: 

• да предоставят съвети, съдействие или друга подкрепа във връзка с дейност, която е 
пряко или косвено свързана със забранена сделка; 

• да упражняват надзор, да разрешават или одобряват дейност, която е пряко или косвено 
свързана със забранена сделка, или да управляват или дават указания относно 
поведението на други служители във връзка с такава дейност; 

• да преглеждат, одобряват или коментират условията на сделка или документи по нея, да 
участват в преговори или по друг начин да съдействат за напредъка на сделка, която е 
пряко или косвено свързана със забранена сделка; 

• да участват в преструктурирането на сделки, операции, продукти или услуги с цел 
улесняване на дейност, която е пряко или косвено свързана със забранена сделка; 

• да предоставят услуги (например счетоводни, логистични, по администриране на 
договори или технически услуги) в подкрепа на дейност, която е пряко или косвено 
свързана със забранена сделка; 

• да насочват дейност, която е пряко или косвено свързана със забранена сделка, към лице 
извън ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ; 
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• да участват в която и да е част от заседание или комитет, включително в планиране или 
гласуване, в подкрепа на дейност, която е пряко или косвено свързана със забранена 
сделка; 

• да участват в промяна на оперативни политики или процедури за конкретна сделка, 
когато такава промяна би позволила неразрешена дейност, свързана със забранена 
сделка. 

Ако лице от ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ получи запитване по въпрос, който 
пряко или косвено включва забранено действие, това лице трябва да откаже да отговори (или да 
потвърди, че не може да отговори). 

Допустимо е обаче да се получава обща информация относно дейността на Дружеството, 
като общи доклади, бизнес планове, бюджети и отчети за приходите, тази информация да 
се включва при изготвянето на консолидирани отчети, както и да се вземат решения, 
отнасящи се до дейността на Дружеството като цяло. 

Ако лице от ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ получи запитване по въпрос, който 
пряко или косвено включва забранено действие, това лице трябва да откаже да отговори (или да 
потвърди, че не може да отговори). 

 

VII. Какво трябва да правят лицата извън ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ 
при отвод? 

При отвод служителите, длъжностните лица или членовете на органите на управление, които са 
лица извън ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ, не трябва да извършват което и да 
е от следните действия: 

• да възлагат на лице от ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ отговорност по 
въпрос, който е пряко или косвено свързан със забранена сделка, или да искат от такова 
лице да съдейства във връзка с тази сделка; 

• да обсъждат с лице от ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ страни или други 
аспекти, които са пряко или косвено свързани със забранена сделка, освен с цел да го 
предупредят за необходимостта от спазване на настоящата Политика или да поставят 
въпрос, свързан със съответствието; 

• да включват лица от ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ в обсъждания, 
заседания или друга кореспонденция по въпроси, които са пряко или косвено свързани 
със забранена сделка; 

• да се опитват да въвличат лица от ЕС, Швейцария, Обединеното кралство или САЩ във 
въпроси, които са пряко или косвено свързани със забранена сделка, чрез укриване на 
информация (например чрез умишлено заличаване от кореспонденция или съобщения 
на позовавания на името на санкционирано лице). 

Всички въпроси в тази връзка трябва да бъдат отнесени до вашия служител „Етика и 
съответствие“. 

 

VIII. Обучение 

Обучения по Политиката за санкциите и отводите ще се провеждат редовно. Ако имате въпроси 
относно програмата си за обучение, моля, свържете се с вашия Служител по Етика и 
съответствие. Всеки служител носи отговорност да премине задължителното обучение 
добросъвестно и с активно участие. 
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IX. Сигнализиране за нередности 

Ако узнаете, че CCHBC или някое от нейните дъщерни дружества е било въвлечено в дейност, 
която противоречи на приложимите Санкции, уведомете възможно най-скоро вашия Служител 
по Етика и съответствие, за да получите допълнителни насоки, или подайте сигнал чрез нашата 
Speak Up! линия. 

Спрямо служител, който съобщи за нарушение на настоящата Политика, няма да бъдат 
предприемани неблагоприятни мерки във връзка с трудовото му правоотношение. 

 

X. При съмнение потърсете насоки 

Ако не сте сигурни как да постъпите в дадена ситуация или дали определено поведение може да 
е неправомерно или да противоречи на настоящата Политика, преди да предприемете действие 
потърсете насоки от вашия Служител по Етика и съответствие или чрез Speak Up! линията. 

Ако имате въпроси по настоящата Политика, моля, свържете се с вашия ръководител или, като 
алтернатива, с вашия Служител по Етика и съответствие. Служителят по Етика и съответствие, 
към когото следва да се обърнете, зависи от вашата длъжност: 

• Служители в съответната държава: Директор „Правни въпроси“ за държавата 

• Директор „Правни въпроси“ за държавата и служители на групови функции: 
Ръководител „Правно съответствие“ 

• Генерални мениджъри, членове на Екипа на Висшето ръководство и главен 
изпълнителен директор: Главен юрисконсулт 

 

XI. Актуализиране на Политиката 

Настоящата Политика се преглежда редовно и Дружеството си запазва правото по всяко време 
да изменя и актуализира съдържанието ѝ. Последната версия на Политиката е достъпна в 
интранет страницата на Дружеството и на уебсайта www.coca-colahellenic.com.www.coca-
colahellenic.com 

 

 

Последна актуализация: май 2026 г. 

http://www.coca-colahellenic.com/
http://www.coca-colahellenic.com/

